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STATUT FUNDACII

Instytut Profilaktyki i Leczenia Zintegrowanego

Tekst jednolity z dnia 24 listopada 2023 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Fundacja o nazwie Instytut Profilaktyki i Leczenia Zintegrowanego (w skrécie: IPiLZ),
zwana w dalszej czesci statutu ,Fundacjg” zostata ustanowiona z woli Fundatora
Marleny Barbary Sierszchulskiej, aktem notarialnym sporzagdzonym w dniu 17 lutego
2021 roku przed notariuszem Krystianem Jozefiakiem prowadzgcym Kancelarie
Notarialng Krystian Jozefiak Notariusz, ul. Marcina Kasprzaka 26/4, 60-237 Poznan,
REP A nr 961/2021.

Fundacja dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

§2

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng na podstawie wpisu do rejestru fundacji
w Sadzie Rejonowym.

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieoznaczony.

§3
Siedzibg Fundacji jest Miasto Poznan.

Fundacja dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Fundacja moze dziata¢ poza granicami Polski.

Fundacja moze dla celéw wspdtpracy z zagranicg postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Fundacja moze sie postugiwa¢ nazwg skrécong ,,IPiLZ”.

Dla wykonywania dziatan statutowych Fundacja moze tworzy¢ oddziaty i filie w Polsce
i zagranica.

Fundacja posiada emblematy i uzywa pieczeci z nazwg fundacji Instytut Profilaktyki
i Leczenia Zintegrowanego lub jej nazwg skrécong , IPiLZ”.
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Nadzér nad Fundacjg sprawuje Minister Zdrowia.



Rozdziat Il
Cele, srodki — zasady dziatania

§5

Celem Fundacji jest profilaktyka zdrowia polegajaca na:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

popularyzowaniu istniejagcych metod i srodkédw majgcych wptyw na utrzymanie
zdrowia,

poszukiwaniu nowych lub integrowaniu juz dostepnych metod i srodkéw mogacych
poprawié ich efektywnos$¢ na ochrone zdrowia,

doradztwie w zakresie wyboru odpowiedniej terapii czy srodkéw w poszczegdlnych
jednostkach chorobowych,

finansowaniu  sprzetu  terapeutycznego i medycznego  dedykowanego
dla poszczegdlnych srodowisk i bezposrednim wspieraniu podopiecznych:
0s6b chorych, starszych i niepetnosprawnych w kazdym wieku zapewniajgc im srodki
finansowe niezbedne do procesu leczenia (m.in. zakup sprzetu rehabilitacyjnego
i finansowanie specjalistycznej terapii) oraz tworzenie odpowiednich miejsc
do czasowego lub okresowego przebywania,

dziataniu na rzecz wspierania réznych form samopomocy i przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu,

promowaniu zdrowego stylu zycia zgodnego z obecnymi uwarunkowaniami
ewolucyjnymi i cywilizacyjnymi,

wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan w zakresie nowych technologii odcigzajgcych
opiekunéw medycznych i spotecznych oraz aktywizacji senioréw w postugiwaniu
sie nowymi technologiami komunikacyjnymi,

przedstawianiu dostepnych technologii, narzedzi do ochrony zdrowia,

poprawie zdrowia i kondycji fizycznej cztowieka oraz wydtuzeniu zycia.
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1.Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a)
b)

pozaszkolnych formy edukacji, prowadzenia szkolen i warsztatow (PKD 85.59 B),
organizowania szkolen, seminaridow, debat i konferencji naukowych i innych stuzacych
gromadzeniu i wymianie informacji oraz propagowaniu idei rozwijanych
przez Fundacje (PKD 85.59 Z),

dziatan wspierajgcych edukacje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
(PKD 85.60 2),

poprawy kondycji fizycznej spoteczerstwa poprzez dziatania fizjoterapeutyczne,
w tym terapie ruchowg (PKD 86.90 A),

dziatalnosci paramedycznej (PKD 86.90 D),



f)

g)

h)

j)

k)

m
n)

o)

organizowania kolonii, kurséw i obozdw, zaje¢ sportowych i rekreacyjnych dla grup
i 0séb indywidualnych, ze szczegdlnych uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz oséb
w podesztym wieku, w zakresie zgodnym z celami Fundacji (PKD 85.51 Z),
prowadzenia zaje¢ w zakresie rozwijania zainteresowan, uzyskiwania wiedzy
lub umiejetnosci (PKD 85.52 Z),

dziatalnosci w zakresie opieki zdrowotnej zwigzanej z prowadzeniem profilaktyki
i promocji zdrowia, dziatalnosci w zakresie zdrowia psychicznego (PKD 86.90 E),
pomocy osobom w podesztym wieku oraz osobom niepetnosprawnym m.in. poprzez
udzielanie porad, tworzenie i aktywizacje w ramach doméw opieki senioralnej
(PKD 88.10 2),

wsparcia dziatalnosci polegajacej na gromadzeniu funduszy lub innych form
wspierania (PKD 88.99 Z),

dziatalnosci organizacji wspierajgcej inicjatywy spoteczne poprzez edukacje,
gromadzenie funduszy oraz dziatalnos¢ na rzecz ochrony i poprawy sytuacji
potrzebujgcych grup spotecznych, organizowanie i finansowanie zbidrek
(PKD 94.99 2),

prowadzenia programéw, akcji i kampanii spotecznych promujgcych zdrowy styl zycia,
prowadzgcych do rozwoju organizacji pozarzadowych i promujacych inne cele
Fundacji (PKD 94.99 7),

) dziatalnosci zwigzanej z poprawg kondycji fizycznej (PKD 96.04 Z),
dziatalnosci w zakresie informacji, tworzenia aktywnej strony internetowej dotyczacej
edukacji prozdrowotnej i rekreacyjnej (PKD 63.99 Z),
badan naukowych w zakresie nauk medycznych, przyrodniczych i technicznych
(PKD 72.19 2).

2) Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w zakresie:

a)

b)

organizowania kursow i obozéw oraz zajec¢ rekreacyjnych dla grup dzieci i mtodziezy
oraz seniorow (PKD 85.51 7),
dziatalnosci wydawniczej i publicystycznej (58.19 Z).

2. Oprdcz realizacji inicjowanych przez siebie przedsiewzieé, Fundacja moze wspétdziataé

z innymi instytucjami, organizacjami i osobami dla osiggania wspdlnych celéow statutowych.

3. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowg na rzecz ogétu spoteczenstwa.

§7

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Dla

§8

osiggniecia celéw statutowych Fundacja moze wspieraé, takie finansowo,

inne podmioty, ktérych dziatalnos$¢ jest zbiezna z celami Fundacji.



Rozdziat Il
Organy Fundacji
§9
1) Organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzagdem.
2) Fundator moze zostac¢ Cztonkiem Zarzadu, a takze Prezesem Zarzadu.

3) Fundator moze ustanowi¢ Rade Fundacji.

§10
Zarzad Fundacji
1) Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji.
2) Zarzad sktada sie z 1 do 3 0séb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
3) Cztonkowie Zarzadu zostajg powotywani i odwotywani przez Fundatora.
4) Cztonkowie Zarzgdu powotywani sg na czas nieokreslony.
5) Do kompetencji Zarzadu w szczegdlnosci nalezy:
a) reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
b) administrowanie dziatalnoscig Fundaciji,
c) zarzadzanie majgtkiem Fundacji i udzielanie petnomocnictw,
d) przyjmowanie darowizn, spadkdw, zapisdw oraz subwencji,

e) opracowywanie planéw finansowych i bilansow finansowych oraz sprawozdan
rocznych z dziatalnosci Fundacji,

f) wytyczanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci Fundacji,

g) uchwalanie rocznych planéw finansowych i zatwierdzanie rocznych sprawozdan
finansowych,

h) uchwalanie rocznych planéw programowych,

i) uchwalanie regulaminow,

i) podejmowanie uchwaty o likwidacji Fundacji i przeprowadzenie jej likwidacji,
k) wykonywanie innych zadan niezastrzezonych innym organom wtadz Fundacji.

6) Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy
miesigce.

7) Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes, przesytajgc informacje o terminie poczta
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym,
na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.



8) Uchwaty Zarzadu moga by¢ podjete takze bez zwotania zebrania, jezeli obecni
sg w danym czasie wszyscy Cztonkowie Zarzadu. Potwierdzenie drogg elektroniczng
musi by¢ dokonane za pomocy wiadomosci elektronicznej (e-mail) wystane;j
z osobistej skrzynki. Posiedzenia Zarzadu moga by¢ prowadzone telefonicznie,
w  sposOb  umozliwiajgcy  porozumienie sie  wszystkich  uczestniczacych
w nim cztonkdw. Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego telefonicznie uznaje
sie miejsce pobytu prowadzacego to posiedzenie. Protokot z takiego posiedzenia
powinien by¢ podpisany przez wszystkich uczestniczgcych w nim Cztonkéw Zarzadu.

9) Uchwaty Zarzadu moga byé podejmowane wytgcznie przy udziale co najmniej potowy
jego cztonkdw.

10) Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw. W razie réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos Prezesa Zarzadu, a podczas jego nieobecnosci gtos Pierwszego
Wiceprezesa.

11) Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu wykonywanej pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia oraz warunki pracy ustala odpowiednio dla Prezesa
Fundator po =zasiegnieciu opinii Rady Fundacji — jezeli zostata powotana,
a dla Wiceprezeséw Prezes Zarzadu.

12) Warunki pracy i ptacy pozostatych pracownikéw Fundacji okresla Prezes Zarzadu.

13) Wynagrodzenie dla Cztonkéw Zarzadu i pracownikéw Fundacji wyptacane
jest ze srodkéw Fundaciji.

§11

W przypadku Zarzadu jednoosobowego do zaciggania zobowigzan, w tym majgtkowych

oraz do sktadania oswiadczen woli w imieniu Fundacji i jej reprezentacji upowazniony

jest Prezes Zarzadu Fundaciji.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do zaciggania zobowigzan, w tym majgtkowych

oraz do sktadania oswiadczed woli w imieniu Fundacji i jej reprezentacji upowazniony

jest Prezes Zarzadu Fundacji jednoosobowo lub Wiceprezes Zarzadu dziatajgcy tacznie

z innym cztonkiem Zarzadu.

§12

Cztonkostwo w Zarzgdzie wygasa w przypadku Smierci cztonka Zarzagdu, odwotania, skazania

prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umyslnej lub ztozenia rezygnacji.

1) Powotania oraz odwotania Cztonkéw Zarzadu dokonuje Fundator i moze to zrobié
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

2) W przypadku nieobecnosci Cztonka Zarzgdu na co najmniej dwdch nastepujgcych
po sobie posiedzeniach moze zosta¢ podjeta uchwata o odwotaniu Cztonka Zarzadu.



3)

Rezygnacja z petnienia funkcji Cztonka Zarzagdu powinna byé przedtozona na pismie
odpowiednio Prezesowi Zarzgdu lub Fundatorowi nie pdiniej niz na 1 miesigc
przed proponowang datg ustgpienia.

§13

Zarzad Fundacji moze utworzyé zespoty o charakterze doradczym i eksperckim,

w ktérych sktad wchodziliby zaproszeni specjalisci z réznych dziedzin. Zespoty petnityby role

konsultacyjng przy wyznaczaniu kierunkéw dziatania Fundacji.

§14

Rada Fundacji

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Rada Fundacji sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Przewodniczgcego oraz jednego
Wiceprzewodniczgcego i jest wybierana na piecioletnig kadencje.

Cztonkéw Rady Fundacji powotuje  Fundator, wskazujagc jednoczesnie
Przewodniczgcego Rady Fundacji oraz Wiceprzewodniczgcego Fundacji.

W przypadku ustanowienia Rady Fundacji Zarzad Fundacji jest zobowigzany
opracowac regulamin okreslajacy zasady jej dziatania.

Rada Fundacji jest kolegialnym organem nadzoru Fundacji, o uprawnieniach
inicjatywnych, opiniodawczych i doradczych, niezaleznym od Zarzadu
i nie podlegajgcym Zarzagdowi w zakresie wykonywanych funkgji.

Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ jednoczesnie Cztonkami Zarzgdu Fundacji
ani pozostawaé¢ z Cztonkami Zarzagdu Fundacji w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa, ani pozostawaé w zwigzku matzeniskim.

Cztonkowie Rady Fundacji z tytutu petnienia funkcji Cztonka Rady Fundacji otrzymuja
zwrot uzasadnionych kosztéw udziatu w posiedzeniach Rady Fundacji, a takze mogg
otrzymywac state, comiesieczne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Fundator
przed powotaniem osoby do Rady Fundacji.

W razie powotania Cztonka Rady Fundacji do Zarzadu Fundacji, cztonkostwo takiej
osoby w Radzie Fundacji ulega zawieszeniu na czas petnienia funkgji.

Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje na skutek:

a) ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Przewodniczgcego Rady Fundacji
a w przypadku rezygnacji przewodniczacego Rady na rece Fundatora,

b) prawomocnego skazania za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia
publicznego,

c) $mierci Cztonka Rady Fundacji,

d) odwotania.



9)

Cztonek Rady Fundacji moze by¢ odwotany przez Fundatora w przypadku:
a) przyczyn losowych powodujgcych trwatg niezdolnosé do pracy w Radzie Fundacji,

b) niepetnienia funkcji cztonka Rady Fundacji dtuzej niz 6 miesiecy lub petnienia
jej w sposdb nienalezyty,

c) razgcego naruszenia postanowien Statutu,

d) zaistnienia przyczyn innych niz wymienione powyzej, jezeli uniemozliwiaja
nalezyte wypetnianie sprawowanej funkcji.

10) W uzasadnionych przypadkach Fundator moze zawiesi¢ cztonka Rady Fundacji

W jego czynnos$ciach na jego pisemny wniosek lub w przypadku okresowe;j
niezdolnosci do wykonywania czynnosci statutowych na okres tej niezdolnosci.

§15

Do wyfacznych kompetencji Rady Fundacji nalezy:

a)

b)

c)

d)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

opiniowanie programéw dziatania Fundaciji,

opiniowanie rocznych sprawozdan rzeczowo-finansowych z dziatalno$ci Fundacji
oraz rachunku zyskoéw i strat,

zajmowanie stanowiska w sprawach przedstawionych przez Zarzad Fundacji,
opiniowania wynagrodzenia dla Prezesa Zarzgdu Fundacji.

§ 16
Pracami Rady Fundacji kieruje jej Przewodniczacy.

Czynnos$ci w imieniu Rady Fundacji wykonuje jej Przewodniczacy Ilub
Wiceprzewodniczacy, a w uzasadnionych sytuacjach inny upowazniony Cztonek Rady
Fundacji.

Rada Fundacji zbiera sie przynajmniej raz na rok na wniosek:
a) Przewodniczgcego Rady Fundacji,

b) co najmniej potowy Cztonkéw Rady Fundacji,

c) Zarzadu Fundacji.

Posiedzenia  Rady  Fundacji  zwotuje  Przewodniczacy = Rady  Fundacji
z powiadomieniem Cztonkdw Rady o miejscu, terminie i porzadku obrad, a takze
z zapewnieniem niezbednych materiatéw, co najmniej na dwa tygodnie
przed terminem.

Cztonek Rady Fundacji bierze udziat w obradach osobiscie.

Posiedzenie Rady Fundacji otwiera i prowadzi Przewodniczagcy lub
Wiceprzewodniczacy Rady Fundacji lub wskazany przez Przewodniczgcego Cztonek
Rady Fundacji.

W obradach Rady Fundacji z gtosem doradczym uczestniczg Cztonkowie Zarzadu
Fundacji.



8) Do udziatu w obradach Rady Fundacji z gtosem doradczym mogg by¢ zapraszani
przedstawiciele innych organizacji i instytucji, ktérych dziatalno$¢ jest zbiezna
z celami Fundacji, a takze przedstawiciele osdéb prawnych i osoby fizyczne,
ktorych obecnos¢ w trakcie obrad Rady Fundacji jest uzasadniona.

9) W sprawach nalezgcych do kompetencji Rady Fundacji decyzje s3 podejmowane
w formie uchwat.

10)Uchwaty Rady Fundacji zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do glosowanie, w tym
Przewodniczacego Rady Fundacji, jesli dalsze postanowienia regulaminu nie stanowia
inaczej.

11) Kazdy cztonek Rady Fundacji ma jeden gtos.

12) W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego Rady Fundacji.

Rozdziat IV
Majatek Fundacji
§17

1) Dla osiggniecia celdw, w ramach swojej dziatalnosci, Fundacja moze nabywad
nieruchomosci oraz inne prawa i rzeczy, a takze dokonywac inwestycji.

2) Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 zt (dwa tysigce
ztotych). Ponadto majgtek Fundacji stanowi inne mienie nabyte przez Fundacje
w toku dziatania.

§18
Fundacja czerpie srodki finansowe z:
a) funduszu zatozycielskiego,

b) krajowych i zagranicznych darowizn, spadkdéw, zapisdw oraz subwencji od oséb
prawnych,

¢) dochoddéw z majgtku ruchomego, nieruchomego oraz inwestycji,
d) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej,

e) dochoddw z daréw, zbiérek i imprez publicznych,

f) odsetek bankowych,

g) dotacji paristwowych,

h) dotacji z Funduszy Unii Europejskie;j,

i) zinnych wptywow.



§19

1) Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez wyodrebnione
organizacyjnie zaktady.

2) Dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong bezposrednio przez Fundacje organizuje
i kieruje Zarzad Fundacji.

3) Catos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie
na dziatalnos¢ statutowa.

4) Dochody z dziatalno$ci gospodarczej Fundacji stuzg wytagcznie realizacji celéw
statutowych.

5) O momencie podjecia dziatalnosci gospodarczej decyduje Zarzad.

§20

1) Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym zgodnie z wolg
ofiarodawcy.

2) Dochody pochodzace z darowizn, spadkdéw i zapisow mogg by¢ wykorzystywane na
realizacje wszystkich celéw Fundacji, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;.

§21

Dochody ze zbiérek i imprez publicznych mogg by¢ wykorzystywane tylko zgodnie
z celem dla jakiego je realizowano.

§22

W  przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia, przyjmuje ona spadek
z dobrodziejstwem inwentarza lub go odrzuca.

§23

Gospodarka  finansowa  jest prowadzona  wedtug  przepisow  finansowych
i administracyjnych dla danego typu dziatalnosci oraz zasad ustalonych w regulaminie,
w ktérym w szczegdlnosci bedy okredlone zasady podziatu dochodu z dziatalnosci
gospodarczej na fundusze, rodzaje funduszy i zasady ich tworzenia oraz wykorzystywania.

§24

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania cato$cig majatku.



b)

d)

§25
Zabronione jest:
udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikdw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
przekazywania ich majagtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkdw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub
na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezpos$rednio wynika z celu statutowego,
zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich o0séb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.
Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi
w zwigzku matzeidskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
Cztonkowie Rady Fundacji nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine S$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe,
Cztonkowie Rady Fundacji mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej
niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;
Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo

umysline $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
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1)

2)
3)

Rozdziat V
Dziatalnos¢ gospodarcza
§ 26

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢é gospodarczg stuzgcy realizacji celéow statutowych.

Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego
w zakresie realizacji celéw statutowych.

Rozdziat VI
Zmiany statutu

§ 27

Zmiana statutu nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celu Fundaciji.

§28

Zmiana statutu dokonywana jest uchwatg Zarzgdu Fundacji zwykta wiekszoscig gtosow

po wczesniejszej pisemnej zgodzie Fundatora.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat VI
Likwidacja Fundacji
§29

Fundacja ulega likwidacji w przypadkach ustawowych, a takze gdy Zarzad Fundacji
lub Fundator tak postanowi, po zasiegnieciu opinii Rady Fundacji.

Momentem decydujacym o likwidacji z powodu wyczerpania $rodkéw finansowych
i majatku Fundacji jest stan niewyptacalnosci Fundacji wyrazajgcy sie tym,
ze wedtug bilansu majatek Fundacji nie wystarcza na pokrycie zobowigzan.

W przypadkach okresSlonych w pkt. 1 niniejszego paragrafu Zarzad Fundacji
zobowigzany jest stwierdzi¢ stan likwidacji. Likwidacje przeprowadza likwidator
powotany przez Zarzad.

Majatek Fundacji w przypadku likwidacji ulega przeznaczeniu na cele podobne
do celdw Fundacji. W tych granicach Zarzad Fundacji moze przewidywa¢ podziat tego
majatku, jak rowniez nieodpfatne przekazanie poszczegdinych sktadnikow
jednostkom organizacyjnym i prawnym realizujgcym cele Fundacji.

O stwierdzeniu likwidacji oraz przeznaczeniu majatku Fundacja zawiadamia Ministra
nadzorujgcego.
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Rozdziat VIl
Postanowienia szczegdlne
§30

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je wraz
z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom, firmom i instytucjom zastuzonym dla celow
obranych przez nig lub dla samej Fundacji. Wyrdznienia te ustanawia Zarzad w drodze
stosownej uchwaty lub postanowienia.
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